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Kestavan kehityksen politiikka

Tassa politiikassa vahvistetaan Assemblin Financing AB:n ja sen tytadryhtididen (jaljempana ”Assemblin”)
yleistavoitteet vastuullisuusalalla, joka kattaa tyoterveyden ja tydturvallisuuden, laadun ja ympariston.

Kestavan kehityksen politiikka kehystaa koko konsernin toimintaa ja ilmaisee vahimmaistason.
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1 Johdanto

Assemblinin tavoitteena on harjoittaa vastuullista ja lisdarvoa luovaa toimintaa tavalla,
joka ei vaaranna tulevia toimintamahdollisuuksia. Tama tarkoittaa sita, ettd Assemblin
ottaa laajan vastuun toiminnastaan ja sen vaikutuksista ihmisiin, ymparist66n ja koko

yhteiskuntaan.

Vastuullisuustydmme luontevana lahtékohtana on se, etta harjoitamme tervetta ja
kannattavaa liiketoimintaa, jossa kunnioitetaan toimintaymparistda seka sadstetaan
omia ja muiden resursseja. Assemblinin tulee olla kaikin tavoin vastuullinen toimija,
joka luo arvoa asiakkaille, henkilostolle, omistajille ja koko yhteiskunnalle. Olemme
paatyneet kayttamaan vastuullisuustyon perustana sidosryhmanakdkulmaa ja
maaritelleet sen pohjalta tavoitteita, strategioita ja periaatteita, joita syvennetdan

jaljempana.

Sidosryhma

Tavoite

Yleiset vastuullisuusstrategiat

Olennaiset vastuullisuusnakokulmat

(vastuullisuusperiaatteiden lahtokohdat)

vastuullinen ja
lisdarvoa luova
sijoituskohde.

perustuu riskienhallintaan ja eettiseen
liiketoimintatapaan.

Asiakkaat Olemme Tarjoamme markkinoiden parhaita ja 1. Tehokkaat ja turvalliset menetelmat
\{aftuulllnen Ja ho.uk.uttelewmpla ratk:.—nsupt—,ulja 2. Innovatiiviset ja lisdarvoa luovat
|[5aarV0a Iuovg t0|m|tamm§ nfe turvallls.estl ja asiakasratkaisut
liilkekumppani. tehokkaasti asiakasvaatimusten e

3. Hyva toimittajaohjaus
mukaan.

Henkil6std Olemme Olemme kehittdva ja vastuullinen 4. Henkiléston kehittdminen ja
\{aftuulllnen ja ty?nant"aj.a: Joka.tarjoaa rr.1.|e|en!<.||.nt0|s.|a kouluttaminen seki vahva
lisdarvoa luova ty6tehtdvid. Pyrimme myds aktiivisesti .

. . e o v johtavuus
tydnantaja. edistdamaan hyvaa tyoterveytts ja i L )
tyoturvallisuutta seka avointa ja 5. Tyoterveys ja tyturvallisuus
osallistavaa tyoilmapiiria. 6.  Ihmisoikeudet, monimuotoisuus ja
tasa-arvo
Omistajat Olemme Meilld on vakaa talouskehitys, joka Vakaa kasvu ja hyvi kannattavuus

8.  Aktiivinen yhtién hallinnointi ja
riskienhallinta seka tietojen
paikkansapitavyys

9.  Eettinen liiketoimintatapa

Yhteiskunta

Olemme
vastuullinen ja
lisdarvoa luova
yhteiskunnallinen
toimija.

Otamme vastuuta toimintamme
ymparistovaikutuksista ja edistamme
aktiivisesti toimintapaikkakuntiemme
kehitysta.

10. Hyva tuotevalvonta ja
kemikaalihallinta

11. Luonnonvarojen kdyton
vahentdaminen ja jatehuolto

12. Hiilidioksidipdastojen vahentaminen
(ilmasto ja energia)

13. Paikallisyhteis6jen tukeminen

2 Kolmetoista vastuullisuusperiaatetta

Vastuullisuus on laaja alue, joka kattaa laadun ja ympariston, tyoterveyden ja tyoturvallisuuden, etiikan,
ihmisoikeudet, viestinnan ja yhteiskunnallisen osallistumisen. Tyon luontevana lahtékohtana on
lainsdadannodn ja toimintamaiden kdaytanndn noudattaminen, mutta tavoitteemme ovat sitakin tiukempia.
Tavoitteiden selkeyttamiseksi olemme maaritelleet kolmetoista vastuullisuusperiaatetta, joihin sitoudumme.
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Ne esitellddn sidosryhmanakdkulmasta ja ne kuvaavat tapaa, jolla otamme vastuuta ja luomme lisdarvoa
suhteessa ensisijaisiin sidosryhmiin.

2.1 Vastuullisuus ja lisaarvon luominen suhteessa asiakkaisiin
Tarjoamme markkinoiden parhaita ja houkuttelevimpia ratkaisuja, jotka toimitamme turvallisesti ja
tehokkaasti asiakasvaatimusten mukaisesti. Tdma saavutetaan noudattamalla seuraavia periaatteita:

1. Tehokkaat ja turvalliset menetelmdt
Toimitamme tuotteemme ja palvelumme aina siten, etta toimitustapa ja -aika seka hinta ja laatu
vastaavat sovittua. Noudatamme jarjestelmallista toimintatapaa, ja toimituksemme vastaavat aina
asiakasvaatimuksia seka soveltuvia alakohtaisia standardeja. Kaikki toimeksiannot toteutetaan
patevan henkiloston voimin, ja meilld on palveluidemme ja tuotteidemme edellyttamat luvat.

2. Innovatiiviset ja lisdarvoa luovat asiakasratkaisut
Toimeksiantojen toteuttajana meilld on usein rajallinen vastuu, mutta panostamme vahvaan
asiakaslahtoisyyteen ja pyrimme luomaan lisdarvoa asiakkaille siten, etta kehitimme, parannamme ja
mukautamme jatkuvasti tuotteitamme ja palveluitamme.

3. Hyvd toimittajaohjaus
Vaadimme toimittajilta meille asetettujen asiakasvaatimusten noudattamista ja sitd, etta toimittajilla
on yhta eettinen liiketoimintatapa kuin itselldmme. Toimittajille on laadittu erillinen
vastuullisuusohje.

2.2 Vastuullisuus ja lisdarvon luominen suhteessa henkil6sto6n

Olemme kehittava ja vastuullinen tydnantaja, joka tarjoaa mielenkiintoisia ty6tehtavia. Pyrimme myos
aktiivisesti edistamaan hyvaa tyoterveytta ja tyoturvallisuutta seka avointa ja osallistavaa tyoilmapiiria. Tama
saavutetaan noudattamalla seuraavia periaatteita:

4. Henkiléston kehittdminen ja henkiléstékoulutus sekéd vahva johtajuus
Tarjoamme koko henkilostolle kehitysmahdollisuuksia, jotka perustuvat laajaan
koulutusjarjestelmaan, jarjestelmalliseen oppisopimusjarjestelmaan ja selkedan urakehitykseen.
Meilla on vahvasti hajautettu organisaatio, ja uskomme vastuulliseen vapauteen, joka edistaa
mielekasta henkilokohtaista kehitysta.

5. Tyéterveys ja tyoturvallisuus
Edistamme aktiivisesti henkiloston hyvinvointia seka tyoterveytta ja tyoturvallisuutta, jotta
henkil6sto viihtyisi tyossaan ja valttyisi tydtapaturmilta. Meilla on ty6tapaturmissa selkea
nollatavoite.

6. Ihmisoikeudet, monimuotoisuus ja tasa-arvo
Tuemme taysipainoisesti ihmis- ja perusoikeuksia ja otamme henkildston ja sen edustajat mukaan
yhtion paatoksentekoon. Edistamme monimuotoisuutta ja osallisuutta emmeka hyvaksy minkaanlaista
syrjintda tai hairintaa.

2.3 Vastuullisuus ja lisdarvon luominen suhteessa omistajiin
Meilld on vakaa talouskehitys, joka perustuu riskienhallintaan ja eettiseen liiketoimintatapaan. Tama
saavutetaan noudattamalla seuraavia periaatteita:

7. Vakaa kasvu ja hyvd kannattavuus
Varmistamme vakaan kehityksen keskittymalla kannattavaan kasvuun ja siihen, etta taloudellisia
resursseja hoidetaan oikealla tavalla.

8. Aktiivinen yhtién hallinnointi ja riskienhallinta sekd tietojen paikkansapitévyys
Hyodynnamme markkinamahdollisuuksia seuraamalla aktiivisesti toimintaymparistda ja rajoitamme
samalla riskeja hyvalla yhtion hallinnoinnilla seka jarjestelmallisella riskienhallinnalla. Assemblinin
yritysviestintd on luotettavaa ja paikkansapitavaa. Kaikki tiedonhallinta on turvallista, ja se vastaa
Assemblinin viestintapolitiikan, tietoturvapolitiikan ja henkilotietojen kasittelya koskevan politiikan
vaatimuksia.
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9. Eettinen liiketoimintatapa
Noudatamme eettista liiketoimintatapaa, joka perustuu toimintaohjeistukseemme (Code of Conduct).
Toimittajille on laadittu erillinen vastuullisuusohje.

2.4 Vastuullisuus ja lisdarvon luominen suhteessa yhteiskuntaan

Assemblin on vastuullinen yhteiskunnallinen toimija, joka pyrkii edistamaan myonteista yhteiskuntakehitysta
myds oman toimintansa ulkopuolella. Otamme toisin sanoen vastuuta toimintamme ymparistovaikutuksista
ja edistamme aktiivisesti [ahinna toimintapaikkakuntiemme kehitysta. Sitoudumme minimoimaan
toimintamme kielteiset ymparistévaikutukset, mika tarkoittaa luonnonvarojen kdyton ja energiankulutuksen
vahentamista jokapaivaisessa tydssamme. Tama saavutetaan noudattamalla seuraavia periaatteita:

10. Hyvd tuotevalvonta ja kemikaalihallinta
Valtamme kaikissa toimeksiannoissamme materiaaleja, kemikaaleja ja menetelmia, joihin liittyy
ymparistoriskeja.
11. Luonnonvarojen kéyton vidhentdminen ja jdtehuolto
Vahennamme aktiivisesti jatteen ja jddnnostuotteiden maaraa kierratyksella ja alykkaalla jatehuollolla.
12. Hiilidioksidipddstéjen vihentdminen (ilmasto ja energia)
Pyrimme leikkaamaan paastoja hyvalla suunnittelulla ja energiankulutusta vahentamalla. Pitkan
aikavalin tavoitteena on myds fossiilisista polttoaineista luopuminen.
13. Paikallisyhteiséjen tukeminen
Edistamme paikallista sosiaalista kehitysta lahinna toimintapaikkakunnillamme.

3 Suhde kansainvalisiin sopimuksiin ja standardeihin

Assemblin tukee YK:n kansainvalisia kestavan kehityksen tavoitteita ja antaa tdyden tukensa YK:n
ihmisoikeus- ja perusvapaussopimuksille ja oikeusvaltioperiaatteen maaritelmalle. Lisdksi Assemblin on
paattanyt noudattaa YK:n Global Compact -periaatteita, jotka ovat olleet my6s toimintaohjeistuksen sisallon
tarked lahtokohta.

4  Sidosryhmadialogi ja toimintaympariston seuranta

Jotta ymmartaisimme toimintamme ulkoisia vaikutuksia ja meihin kohdistuvia odotuksia, Assemblinin on
kaytava jarjestelmallista ja aktiivista dialogia tarkeimpien kohderyhmien kanssa. Se antaa Assemblinille
mahdollisuuden tunnistaa, analysoida ja hallita paitsi toimintaympariston odotuksia myds toiminnan riskeja ja
mahdollisuuksia. Sidosryhmadialogi summataan ja siitd keskustellaan yhtion kestavan kehityksen komiteassa,
ja riskeja sekd mahdollisuuksia hallitaan vuosittain konsernijohdossa.

5  Vastuu ja ohjaus

Vastuullisuustyon paavastuu on Assemblinin konsernijohtajalla. Vastuullisuusnakdkohtien huomioimiseksi
Assembilinilla on myos vastuullisuusjohtaja, joka koordinoi, luotsaa ja seuraa koko konsernin
vastuullisuusty6ta. Vastuullisuusjohtaja on my6s koollekutsujana Assemblinin kestavan kehityksen
komiteassa, johon kuuluvat lisdksi konsernin paalakimies seka kunkin liiketoiminta-alueen edustajat.
Komitean tehtdavana on seurata lainsaadantoa ja yhteisten vastuullisuushankkeiden toteutumista, tehda
vuosittain kohderyhmaanalyysi ja riskikartoitus, kanavoida ja jakaa hyvia ideoita sekd valmistella
konsernijohdon paatokset. Vastuullisuusjohtajan vastuulla on my6s Assemblinin vastuullisuustydn seuranta
ja raportointi.
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6 Seuranta ja raportointi

Assemblinin vastuullisuustyén toteutumista seurataan jarjestelmallisesti puolivuosittain raportoimalla tietyt kestavan
kehityksen indikaattorit Normative-jarjestelmassa, joka laskee niiden pohjalta vastuullisuustyon keskeiset tunnusluvut.
Tulokset esitelldadn hallitukselle, jolle tiedotetaan saanndllisesti myods meneilldan olevista kehityshankkeista ja suurista
vastuullisuusaloitteista.

Samoista tunnusluvuista raportoidaan vuosittain myos ulkopuolisille kestavan kehityksen raportissa.

7  Tarkistaminen ja jakelu

Kestavan kehityksen politiikkaa paivitetdan tarvittaessa, ja konsernin hallitus katselmoi sen vuosittain.
Kestavan kehityksen politiikasta on tiedotettava, ja sen on oltava koko henkildston saatavissa
Assemblinin intranetissa.

8 Viitteet

Kestavan kehityksen politiikka kehystda koko konsernin toimintaa ja ilmaisee vihimmaistason. Assemblinissa
voidaan laatia myos tdydentavia urakka- tai toimeksiantokohtaisia ohjeistuksia, joissa on tiukemmat
tavoitteet. Kestavaan kehitykseen liittyvat myos seuraavat koko konsernin yhteiset kdaytannot ja ohjeistukset:

Assemblinin toimintaohjeistus

Assemblinin lahjonnan ja korruption vastainen politiikka
Assemblinin kilpailupolitiikka

Assemblinin hankintapolitiikka

Assemblinin henkilstopolitiikka
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