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Kestavan kehityksen politiikka

Tassa politiikassa vahvistetaan Assemblin Group AB:n ja sen tytadryhtididen (jaljempana "Assemblin”)
yleistavoitteet vastuullisuusalalla, joka kattaa muun muassa tyoterveyden ja tyoturvallisuuden, etiikan, laadun
ja ympariston.

Kestavan kehityksen politiikka luo laajat puitteet koko konsernin toiminnalle ja ilmaisee vahimmaistason.
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1 Johdanto

Assemblinin tavoitteena on harjoittaa vastuullista ja lisdarvoa luovaa toimintaa
tavalla, joka ei vaaranna tulevia toimintamahdollisuuksia. Tdma tarkoittaa sita,
ettd Assemblin ottaa laajan vastuun toiminnastaan ja sen vaikutuksista ihmisiin,

ymparistoon ja koko yhteiskuntaan.

Palkalinen
@  vriosiune-
Kemikasli- vastul
halinta

Vastuullinen YHTEISKUNTA
hankintatya JA YMPARISTO
Assemblin vastuull-
sena yhtaiskunnall-
sena toimijang
Hildioksidi-
passtot

ticn halin-

nointi ja fiski-

enhallinta seka
tisdotus

SIJOITTAJAT

sembl
vastuulisena sijai-

Vastuullisuustydbmme luontevana ldhtékohtana on se, ettd harjoitamme tervetta e

ja kannattavaa liiketoimintaa, jossa kunnioitetaan toimintaymparistoa seka
sadstetddn omia ja muiden resursseja. Assemblinin tulee olla kaikin tavoin

ritysatikka

Taloudellinen
tulos fa verctus

vastuullinen toimija, joka luo arvoa asiakkaille, henkilostolle, sijoittajille ja koko
yhteiskunnalle. Olemme paatyneet kdyttdamaan vastuullisuustydmme perustana sidosryhmanakdkulmaa ja
madritelleet sen pohjalta tavoitteita, strategioita ja periaatteita, joita syvennetaan jaljempana.
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Olennaiset vastuullisuusndkokohdat

Energiatanokkaat
Javastuulliset tek-
niset ratiaisut

Tehokkaat Ja
turvalliset mane-

ASIAKAS (Tt

Assemblin vastuul-
lisena toimittajana

fa kumppanina

Jitehualto ja
uudsliesnkzyita

(]
HENKILOSTO

4 “typturvaliisuss
vastuulisena tyin-
antajana

Henkilastan

kehittaminen is
tyehdat

Monimuotoisuus
In tasa-arve

Assemblin on tunnistanut 13 vastuullisuusnakokohtaa, joiden kehittdminen on meille kaikkein olennaisinta. Ne
perustuvat Assemblinin maantieteelliseen lasndoloon, liiketoimintaan ja sen ulkoisiin vaikutuksiin.
Vastuullisuusndkékohdat esitellaan alla olevassa taulukossa, ja niita arvioidaan saanndllisesti
olennaisuusanalyysin pohjalta. Ndin voimme keskittda toimenpiteita osa-alueille, joilla vaikutukset ovat
suurimmat ja toimenpiteistd on eniten hyotya. Kolmentoista vastuullisuusndakdkohdan lisdksi meilld on
muutamia tarkeita osa-alueita, joilla toimintamme vastuullisuusvaikutukset on arvioitu hyvin rajallisiksi. Niihin
liittyva tyoskentely ei siis ole meiddn kannaltamme olennaista (ks. lisda kohdasta 2.5).

Sidosryhma = Tavoite Yleiset vastuullisuusstrategiat Olennaiset vastuullisuusndkékohdat
Asiakkaat Paras asiakkaiden | Olemme asiakkaidemme ensisijainen 1.  Energiatehokkaat ja vastuulliset tekniset
ndkoékulmasta. asennuskumppani, koska tarjoamme ratkaisut
Olemme innovatiivisia, alykkaita ja vastuullisia teknisia . . .
. . L o 2. Tehokkaat ja turvalliset menetelmat
vastuullinen ja ratkaisuja, jotka saavat rakennukset toimimaan B ] o
lisaarvoa luova ja ihmiset viintymaan. Tavoite saavutetaan 3. Jatehuolto ja uudelleenkayttd
liikkekumppani. vahvalla osaamisella, alykkaalld ja turvallisella
materiaalinkdsittelylla seka tehokkailla ja
strukturoiduilla prosesseilla.
Henkil6sto Paras henkildstdn | Olemme alan vetovoimaisin tyénantaja olemalla | 4. Tysterveys ja -tydturvallisuus
ndkokulmasta. ke.hlttav.a.n ja \./a.stuuA!Imeriy.r_l‘tys, Jf)kaltarjoaa (tydymparistd)
Olemme mielenkiintoisia tyotehtavia hyvassa, I . o
. . R . e 5. Henkiloston kehittaminen ja tyéehdot
vastuullinen ja turvallisessa ja syrjimattomassa ) ) .
lisdarvoa luova tydymparistossa. 6. Monimuotoisuus ja tasa-arvo
tyonantaja.
Sijoittajat Paras sijoittajien Huolehdimme vakaasta ja kannattavasta 7. Taloudellinen tulos ja verotus
nakokulmasta. kehityksesta I.<ur|na|a.|se.||a |||keto.|m|nna?lla, joka 8. Yritysetiikka
Olemme perustuu hallittuun riskinottoon ja eettiseen . . . -
. . n L . 9.  Yhtion hallinnointi ja riskienhallinta seka
vastuullinen ja liiketoimintatapaan ja tuottaa vahvaa .
lisdarvoa luova kassavirtaa ja hyvaa tulosta. tiedotus
sijoituskohde.
Yhteiskunta Paras Harjoitamme toimintaa, jolla on 10. Hiilidioksidipaastot
yl:ttilskunnan mah?glllﬁlmfnan va!'lan k|fe|te|5|a sosiaalisia ja 11. Vastuullinen hankintaty
nakokulmasta. ymparistovaikutuksia sekd omassa . L
o « ) 12. Kemikaalihallinta
Olemme toiminnassamme etta koko arvoketjussa.
13. Paikallinen yhteiskuntavastuu

vastuullinen ja
lisdarvoa luova
yhteiskunnallinen
toimija.
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2

Assemblinin vastuullisuusstrategiat ja vastuullisuusperiaatteet

Vastuullisuusala on laaja, ja se kattaa laadun, ympariston, tyoterveyden, tyoturvallisuuden, etiikan,
ihmisoikeudet, talouskehityksen, tiedotuksen ja yhteiskuntavastuutoiminnan. Tyon luontevana lahtékohtana
on se, ettd noudatamme toimintamaiden lainsdaadantoa ja kaytantdja ja edistamme yhteiskunnan hyvinvointia.
Tavoitteemme ovat kuitenkin vieldkin tiukempia. Tavoitteiden selkeyttamiseksi olemme maaritelleet
vastuullisuusstrategioita suhteessa paaasiallisiin sidosryhmiimme ja yhteensa 13 (olennaisiin
vastuullisuusnakokohtiin kytkeytyvaa) periaatetta, joihin sitoudumme.

2.1

Padosin asiakkaisiin kohdistuvat vastuullisuusstrategiat ja -periaatteet

Olemme asiakkaidemme ensisijainen asennuskumppani, koska tarjoamme innovatiivisia, alykkaita ja
vastuullisia teknisid ratkaisuja, jotka saavat rakennukset toimimaan ja ihmiset viihtymaan. Meilld on vahva
osaaminen, alykas ja turvallinen materiaalinkasittely seka tehokkaat ja strukturoidut prosessit, jotka vastaavat
asiakkaidemme vaatimuksia ja toiveita. Tama saavutetaan noudattamalla seuraavia periaatteita:

2.2

Alykkdét, energiatehokkaat ja vastuulliset tekniset ratkaisut

Toimitamme tuotteemme ja palvelumme aina siten, etta toimitustapa ja -aika seka hinta ja laatu
vastaavat sovittua. Samalla tavoitteenamme on luoda kaikissa toimeksiannoissa lisdarvoa tuottavia ja
vastuullisia teknisia ratkaisuja, jotka tukevat hankkeiden kustannustehokkuutta ja minimoivat samalla
rakennuksen energiankulutuksen, ymparistovaikutukset ja elinkaarikustannukset.

Tehokkaat ja turvalliset menetelmdit

Noudatamme jarjestelmallistd toimintatapaa, ja toimituksemme vastaavat aina asiakasvaatimuksia
sekad soveltuvia alakohtaisia standardeja. Kaikki toimeksiannot toteutetaan patevan henkiloston
voimin, ja meilld on palveluidemme ja tuotteidemme edellyttamat luvat.

Aktiivinen jdtehuolto ja uudenkdytén arviointi

Vdahennamme aktiivisesti jatteen ja jddnnostuotteiden maaraa kierratyksella ja alykkaalla jatehuollolla.
Uudelleenkayttoa voidaan asiakkaan niin halutessa arvioida kohteissa, joissa se on taloudellisesti
perusteltua ja mahdollista.

Padosin henkilostoon kohdistuvat vastuullisuusstrategiat ja -periaatteet

Olemme alan vetovoimaisin tydnantaja olemalla kehittava ja vastuullinen yritys, joka tarjoaa mielenkiintoisia
tyotehtavia hyvassa, turvallisessa ja syrjimattomassa tydymparistdssa. Tama saavutetaan noudattamalla
seuraavia periaatteita:

4. Huomio tyéterveyteen ja tyoturvallisuuteen

Edistamme aktiivisesti henkildston hyvinvointia seka tyoterveytta ja tyoturvallisuutta, jotta henkil6sto
viihtyisi tyossaan ja valttyisi tydtapaturmilta. Henkilostollamme tulee olla hyvat edellytykset suorittaa
tyotehtdvansa turvallisesti, mihin sisaltyy oikeanlainen koulutus, varustus ja tarkoituksenmukaiset
tyovalineet. Kaikessa toiminnassa tulee olla hyvin dokumentoidut riskienhallintaprosessit, rutiinit
lahelta piti -tilanteista raportoimiselle seka jarjestelmallinen riskinarviointi kaikissa toimeksiannoissa,
mika sisaltda korkeanpaikan tyoskentelyn, tulityot, paloturvallisuusriskit, koneturvallisuuden ja muut
ymparistoriskit. Meilla on tydtapaturmissa selkea nollatavoite, joka on kuvattu yksityiskohtaisemmin
yhteisessa henkilostdpolitiikassa ja toimintaohjeistuksessa.

Henkiléston aktiivinen kehittdminen ja hyvit tyéehdot

Tarjoamme kaikille tyontekijoille ja esimiehille kehitysmahdollisuuksia, jotka perustuvat laajaan
koulutusjarjestelmaan, strukturoituun oppisopimusjarjestelmaan ja selkeaan urakehitykseen. Meilla
on vahvasti hajautettu organisaatio, ja uskomme vastuulliseen vapauteen, joka edistdd mielekasta
henkilokohtaista kehitystda. Noudatamme markkinoiden tason mukaista ja oikeudenmukaista
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2.3

palkkausta ja otamme henkil6ston ja sen luottamushenkil6t mukaan palkkausta ja yhtion asioita
koskevaan paatoksentekoon. Assemblin ei hyvaksy minkaanlaista lapsityota, pakkotyota tai
ihmiskauppaa, ja ne on kielletty myds Assemblinin toimintamaiden lainsdddanndssa. Assemblinin
tyonantajavastuu esitelldaan yhteisessa henkilostopolitiikassa, ja Assemblin noudattaa myds
Pohjoismaiden tydehtosopimusten ja lainsaadannon periaatteita.

Monimuotoisuuden, osallisuuden ja tasa-arvon aktiivinen edistéminen

Annamme tayden tukemme YK:n ihmisoikeus- ja perusvapaussopimuksille ja edistamme
monimuotoisuutta ja osallisuutta. Emme hyvaksy minkdanlaista syrjintaa tai hairintaa. Tyota kuvataan
tarkemmin yhteisessa henkilostopolitiikassa ja toimintaohjeistuksessa.

Padosin sijoittajiin kohdistuvat vastuullisuusstrategiat ja -periaatteet

Huolehdimme vakaasta ja kannattavasta kasvusta ja vahvoista kassavirroista toimimalla tulosorientoituneesti
ja harjoittamalla kurinalaista liiketoimintaa, joka perustuu hallittuun riskinottoon ja eettiseen
liilketoimintatapaan. Tama saavutetaan noudattamalla seuraavia periaatteita:

7.

9.

24

Huomio taloudelliseen tulokseen ja verotukseen

Varmistamme vakaan ja vahvan talouskehityksen keskittymalld kannattavuuteen ja taloudellisten
resurssien oikeanlaiseen hoitoon. Veroasioissa noudatamme sovellettavia verolakeja ja vallitsevaa
kdytantod. Assemblin pyrkii myds avoimeen vuoropuheluun toimintamaidemme veroviranomaisten
kanssa.

Eettinen liiketoimintatapa

Noudatamme eettista liiketoimintatapaa, joka perustuu toimintaohjeistukseemme (Code of Conduct)
seka siihen liittyviin kdytantoihin ja ohjeistuksiin. Toimintaohjeistukseen liittyvista rikkomusepailyista
tulee voida ilmoittaa anonyymisti ilman kielteisten jalkiseurausten riskid. Toimittajille on laadittu
erillinen vastuullisuusohje.

Aktiivinen yhtion hallinnointi ja riskienhallinta sekd tietojen paikkansapitdvyys

Hyddynnamme markkinamahdollisuuksia seuraamalla aktiivisesti toimintaymparistoa ja rajoitamme
samalla riskeja hyvalla yhtion hallinnoinnilla seka jarjestelmallisella riskienhallinnalla, joka perustuu
selkeisiin ja hyvin dokumentoituihin prosesseihin. Assemblinin yritysviestinta on luotettavaa ja
paikkansapitavaa. Kaiken tietojenkasittelyn ja tiedonhallinnan on oltava turvallista ja vastattava
Assemblinin viestintapolitiikan, tietoturvapolitiikan ja tietosuojaselosteen vaatimuksia.

Padosin yhteiskuntaan kohdistuvat vastuullisuusstrategiat ja -periaatteet

Assemblin on vastuullinen yhteiskunnallinen toimija, joka pyrkii edistdmaan myonteista yhteiskuntakehitysta
my06s oman toimintansa ulkopuolella. Pyrimme toisin sanoen minimoimaan kielteiset yhteiskunnalliset ja
ymparistévaikutukset sekd omassa toiminnassamme etta koko arvoketjussa. Omassa paivittdisessa
toiminnassamme sitoudumme optimoimaan luonnonvarojen ja energian kulutusta seka vahentamaan
hiilidioksidipaastoja. Lahtokohtana on se, ettd meidan on toimittava ekologisesti kestavasti ja vahennettava
ilmaan, maaperaan ja veteen joutuvia paastdja vahintaan laeissa, maarayksissa ja kansainvalisissa
sopimuksissa maariteltdavan vahimmaistason mukaisesti. Tama saavutetaan noudattamalla seuraavia
periaatteita:
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10. Hiilidioksidipddstajen vihentdminen (omassa toiminnassa ja koko arvoketjussa)
Pyrimme leikkaamaan paastéja hyvalla suunnittelulla ja energiankulutusta vahentamalla. Pitkan
aikavalin tavoitteena on myos fossiilisista polttoaineista luopuminen ja uusiutuvan energian (seka
muun fossiilittoman energian) osuuden kasvattaminen. Toimeksiannoissa pyrimme kadyttamaan raaka-
aineita, muita materiaaleja ja menetelmia, jotka vahentavat rakennuksen ilmastokuormitusta
elinkaarindakdkulmasta.

11. Vastuullinen hankintatyé (ympdristé ja ihmisoikeudet toimitusketjussa)
Sisallyttamalla hankintaprosesseihimme ekologiset, eettiset ja sosiaaliset vaatimukset (I1dhinna
ty6turvallisuuden ja ihmisoikeudet) voimme varmistaa sen, etta toimittajat, ostomateriaalit ja tuotteet
vastaavat Assemblinin vaatimuksia ja odotuksia. Assemblinin toimittajaohjauksen tarkeita tyokaluja
ovat konsernin yhteinen toimittajien vastuullisuusohje, yhteisen hankintapolitiikan linjaukset seka
hyva toimittajadialogi. Valtamme kaikissa toimeksiannoissamme raaka-aineita, muita materiaaleja ja
menetelmia, joihin liittyy yhteiskunnallisia ja ymparistoriskeja. Edistimme ”Assemblinin paras valinta”
-tuotevalikoiman mukaisia hankintoja.

12. Turvallinen kemikaalihallinta
Valtamme kaikissa toimeksiannoissamme kemikaaleja ja menetelmia, joihin liittyy yhteiskunnallisia ja
ympadristoriskejad. Kaikessa toiminnassamme on kdytettava riskien hallitsemiseksi kemikaalien
hallintajarjestelmaa.

13. Paikallinen yhteiskuntavastuu
Edistamme paikallista sosiaalista kehitysta yhteiskuntavastuutoiminnalla, joka liittyy padosin
toimintaamme ja/tai toimintapaikkakuntiimme.

2.5 Tarkeat vastuullisuusnakokohdat muilla kuin Assemblinin kannalta olennaisilla osa-alueilla
Assemblinilla on my6s muutamia tarkeita vastuullisuusnakokohtia, jotka eivat ole oman toimintamme ja sen
yhteiskunnallisten vaikutusten kannalta olennaisia:

e Vesivarojen suojelu
Kasityksemme on, ettd maapallon vesivaroja on suojeltava. Assemblinin omaan toimintaan ei
kuitenkaan liity vedenottoa, jatevesipaadstoja tai vedenkulutusta. Assemblinin paastailla ja
vesivaikutuksilla ei siten ole vaikutuksia yhteiskuntaan, minka vuoksi tdma vastuullisuusndkékohta ei
ole toimintamme kannalta olennainen.

e  Muut pddstot ilmakehddn (hiilidioksidin lisciksi)
Kasityksemme on, etta kaikki haitalliset paastot ilmakehaan on minimoitava, mutta koska Assemblin
on péaaasiassa palveluntoimittaja, omasta toiminnastamme ei synny suoria paastoja ilmakehaan.
Poikkeuksena ovat hiilidioksidi-, typpioksidi- ja rikkioksidipaastot, jotka syntyvat tyontekijoiden ja
materiaalien meno-paluukuljetuksista tydmaille sekd omien tilojemme vahaisesta lammon- ja
sahkonkulutuksesta. Naista paastoista hiilidioksidipaastoilla katsotaan olevan suurimmat kielteiset
vaikutukset. Muiden ilmaan joutuvien paastdjen vastuullisuusvaikutukset arvioidaan nain ollen
pienemmiksi, joten niita ei pideta toimintamme kannalta olennaisina. Assemblinin hiilidioksidipdastoja
koskevat periaatteet on kuvattu kohdassa, joka koskee olennaista vastuullisuusperiaatettamme
Hiilidioksidipddstdjen véihentéminen.

e Luonnon monimuotoisuus ja eldinten oikeudet
Assemblin katsoo, ettda luonnon monimuotoisuutta ja eldinten oikeuksia on suojeltava. Arvioimme
kuitenkin, ettd Assemblinin toiminnalla ei ole valittomia vaikutuksia naihin osa-alueisiin, minka vuoksi
kyseisia vastuullisuusnakokohtia ei pideta toimintamme kannalta olennaisina.
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3 Suhde kansainvalisiin sopimuksiin ja standardeihin

Assemblin tukee YK:n kansainvdlisid kestdvédn kehityksen tavoitteita (SDG) ja antaa tdyden tukensa YK:n
ihmisoikeuksien yleismaailmalliselle julistukselle ja oikeusvaltioperiaatteen maaritelmalle. Assemblin on lisaksi
paattanyt noudattaa YK:n Global Compact -periaatteita (ml. ILOn yleissopimuksia hyvdstd tyéympdristostd). Ne
ovat myos Assemblinin toimintaohjeistuksen sisallon tarkeita lahtokohtia, vaikka emme ole virallisesti
liittyneet periaatteisiin. Lisdksi Assemblin tukee Pariisin iimastosopimusta (“Pariisin sopimus”), korruption
vastaista YK:n yleissopimusta sekda OECD:n toimintaohjeita monikansallisille yrityksille.

4  Sidosryhmadialogi ja toimintaympariston seuranta

Jotta ymmartaisimme toimintamme ulkoisia vaikutuksia ja meihin kohdistuvia odotuksia, Assemblinin on
kaytava jarjestelmallista ja aktiivista dialogia tarkeimpien sidosryhmien kanssa. Se antaa Assemblinille
mahdollisuuden tunnistaa, analysoida ja hallita paitsi toimintaympariston odotuksia my®os riskeja ja
mahdollisuuksia. Sidosryhméadialogi summataan ja siitd keskustellaan yhtion kestavan kehityksen komiteassa,
ja riskeja sekd mahdollisuuksia hallitaan vuosittain konsernijohdossa ja hallituksessa.

5  Vastuu ja ohjaus

Vastuullisuustyon padvastuu on Assemblinin konsernijohtajalla. Vastuullisuusndkékohtien huomioimiseksi
Assemblinilla on my6s vastuullisuusjohtaja, joka koordinoi, luotsaa ja seuraa koko konsernin
vastuullisuusty6ta. Vastuullisuusjohtaja on myos koollekutsujana Assemblinin kestdvan kehityksen komiteassa,
johon kuuluvat lisdksi konsernin paalakimies seka kunkin liiketoiminta-alueen edustajat. Komitean tehtavana
on seurata lainsaadantda ja yhteisten vastuullisuusaloitteiden toteutumista, tehda vuosittain
kohderyhmaanalyysi ja riskikartoitus, kanavoida ja levittaa hyvia ideoita seka valmistella konsernijohdon
paatokset. Vastuullisuusjohtajan vastuulla on myds Assemblinin vastuullisuustyon seuranta ja raportointi.

6 Seuranta ja raportointi

Assemblinin vastuullisuustyon toteutumista seurataan jarjestelmallisesti puolivuosittain, jolloin CFO-verkosto
raportoi tietyt kestavan kehityksen indikaattorit konsernin liiketoiminnan tukijarjestelman kautta. Tulokset
esitelladn konsernijohdolle ja hallitukselle, joille tiedotetaan sdaanndllisesti myoés meneilldan olevista
kehityshankkeista ja suurista vastuullisuusaloitteista ja jotka paattavat vuotuisesta
vastuullisuussuunnitelmasta.

Samoista tunnusluvuista raportoidaan vuosittain myos ulkopuolisille kestavan kehityksen raportissa.
7 Tarkistaminen ja jakelu
Kestavan kehityksen politiikkaa paivitetdan tarvittaessa, ja konsernin hallitus katselmoi sen vuosittain.

Kestavan kehityksen politiikasta on tiedotettava, ja sen on oltava koko henkildstén saatavissa Assemblinin
intranetissa.
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8 Viitteet

Kestavan kehityksen politiikka luo laajat puitteet koko konsernin toiminnalle ja ilmaisee vahimmaistason.
Assemblinissa voidaan laatia myds taydentavia urakka- tai toimeksiantokohtaisia ohjeistuksia, joissa on
tiukemmat tavoitteet. Kestavaan kehitykseen liittyvat myods seuraavat koko konsernin yhteiset kaytannot ja
ohjeistukset:

Assemblinin toimintaohjeistus

Assemblinin toimittajien vastuullisuusohje

Assemblinin lahjonnan ja korruption ennaltaehkaisya koskeva ohjeistus
Assemblinin kilpailuohjeistus

Assemblinin hankintapolitiikka

Assemblinin henkilostopolitiikka.
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